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PRESENTATION DE L'OUVRAGE  

Les épreuves orales des concours des travailleurs sociaux et en soins infirmiers sont 
toujours sources d'angoisse et de questionnements chez les candidats, d'une part et 
souvent par méconnaissance des épreuves ; d'autre part, par manque de réflexion en 
amont sur le candidat, sur ses motivations, son intérêt pour le concours préparé mais 
aussi de part la rareté des expériences à s'exprimer à l'oral et parler de soi en de telle 
circonstance. 

Cet ouvrage se propose donc dans un premier temps  

d’informer et d'expliquer afin d'appréhender les bases de la communication, prendre 
conscience et maîtriser ses ressources personnelles, connaître pour démystifier les 
différentes épreuves ;  

puis donner des pistes de travail pour rechercher, structurer et exposer ses 
motivations : clé de voûte de l' entretien oral.  

 

Vous devez en quelques minutes                                   
présenter le meilleur de vous. 

Même si la décision finale revient au jury                                                      
qui évaluera votre prestation,                                                                        

c'est vous, candidat,                                                                                                         
qui devez fournir à ce jury,                                                                                

par votre force de conviction, votre motivation,                                                            
la valorisation de vos atouts, les éléments qui mettront en valeur 

votre candidature. 

 

Le but de ce guide est donc de fournir au candidat des outils : Des outils pour mieux se 
connaître, construire son argumentation, présenter et valoriser ses savoir-faire. 

Ce manuel se compose de plusieurs chapitres présentant une méthodologie, étayés 
d'exercices, de sujets d'annales et de conseils pratiques. 

Nous avons volontairement dissocié les différents types d'épreuves orales : entretien 
individuel, entretien à partir de support (texte, thème), entretien de personnalité, 
entretien de groupe. Sachez que bien souvent, les centres de sélection regroupent les 
oraux en un ou deux épreuves à passer.  
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